DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Warszawa, dnia 10 marca 2025 r.

Poz. 7

ZARZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

z dnia 6 marca 2025 .

w sprawie polityki antykorupcyjnej i przeciwdzialania konfliktowi intereséw w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050
i 1473) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ polityke antykorupcyjng i przeciwdziatania konfliktowi intereséw w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, stanowigcg zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 2. 1. Pracownicy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, oraz
osoby wykonujace zadania na rzecz Ministerstwa na podstawie stosunku innego niz stosunek pracy sa obowiazani
do zapoznania si¢ z zarzadzeniem i do jego przestrzegania.

2. Pracownik Ministerstwa oraz osoba wykonujaca zadania na rzecz Ministerstwa na podstawie stosunku
innego niz stosunek pracy, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, sktada o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem i przestrzeganiu jego przepiséw. Oswiadczenie sktada si¢ w postaci papierowe;j
do komorki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej do spraw kadr.

3. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, okresla zatagcznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wigcza si¢ do akt osobowych pracownika Ministerstwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: M. Kulasek

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie § 1

ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 68).
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 6 marca 2025 r. (Dz. Urz. Min. Nauk.
i Szkol. Wyz. poz. 7)

Zalacznik nr 1

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA | PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOWI INTERESOW
W MINISTERSTWIE NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego, zwana dalej ,,Polityka”, okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1

2)

3)

4)

obszary dziatalno$ci Ministerstwa narazone na wystapienie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
0 znamionach korupcji oraz na wystgpienie konfliktu interesow;

sposob postepowania w Ministerstwie w przypadku wystgpienia w Ministerstwie, instytucjach
przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki, organie pomocniczym Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, zwanego dalej ,Ministrem”, w zakresie polityki naukowej panstwa,
W powotanych przez Ministra zespotach doradczych lub zespotach ekspertow lub jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach
korupcji;

sposoby przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie;

sposob postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji,
w tym sposob ich zglaszania i ewidencjonowania,;

sposob przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk pracy
w Ministerstwie objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej
w Ministerstwie;

sposob zglaszania przez pracownikow Ministerstwa korzysci uzyskanych w zwiazku z realizacja
obowigzkéw stuzbowych, sposdb prowadzenia rejestru korzy$ci oraz zakres danych gromadzonych
W rejestrze korzysci;

sposob koordynacji w Ministerstwie dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna;

sposob ochrony 0sob zgtaszajacych.

§ 2. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

anonimizacji — nalezy przez to rozumie¢ czynnos$¢ majaca na celu odwracalne uniemozliwienie identyfikacji
tozsamosci osoby zglaszajacej;

cztonkach Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy
stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

Departamencie lub Dyrektorze Departamentu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Departament
Kontroli i Audytu lub Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu;

doradcy do spraw etyki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika powotanego przez Dyrektora Generalnego
Ministerstwa zgodnie z zaleceniem Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie standardow
pracy doradcy do spraw etyki w stuzbie cywilnej, w celu wspierania Dyrektora Generalnego Ministerstwa
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

w budowaniu i promocji kultury uczciwosci w urzedzie, w szczegdlnosci przez doradzanie pracownikom
urzedu jak wlasciwie rozumiec i przestrzega¢ zasady stuzby cywilnej oraz zasady etyki korpusu stuzby
cywilnej, o ktérych mowa przepisach wydanych na podstawie art. 15 ust. 10 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 409);

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
majace miejsce w zwigzku z praca, ktére powoduje lub moze spowodowaé nieuzasadniong innymi
przyczynami niz wynikajace ze zgtoszenia, szkode dla osoby zglaszajacej;

konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt migdzy interesem publicznym a interesem
prywatnym pracownika, wplywajacy negatywnie na bezstronne i bezinteresowne realizowanie obowigzkow
stuzbowych;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 179);

korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ $rodki pieni¢zne lub kazde §wiadczenie o charakterze
majatkowym polepszajace sytuacje osoby obdarowanej i zaspokajajace jej okreslong potrzebe, ktorego
warto$¢ da si¢ wyrazi¢ w formie pieni¢znej, w szczegolnosci:

a) prezent, zaproszenie na wydarzenie kulturalne lub rozrywkowe, sfinansowanie positku lub udziatu
w imprezie,

b) korzystng dla osoby obdarowanej umowe pozyczki, kredytu, umowe na wykonanie okreslonych
czynnosci lub prac lub obietnice zawarcia takich uméw,

C) obietnice zawarcia umowy o prac¢ lub awansu;

korzysci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace
sytuacje osoby obdarowanej i zaspokajajace jej okreslong potrzebe, ktore nie jest wyrazone bezposrednio
w formie pieni¢znej, np. protekcje, nadanie tytutu honorowego, nadanie odznaczenia, nabycie okreslonych
umiejetnosci;

ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot czynno$ci majacych na celu rozpoznawanie
i przeciwdzialanie przez wilasciwe shuzby korupcji w Zzyciu publicznym i gospodarczym, a takze
rozpoznawanie dziatan wymierzonych w interesy ekonomiczne panstwa i przeciwdzialanie im,
realizowanych w ramach Wytycznych Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie
funkcjonowania ostony antykorupcyjnej;

osobie zglaszajacej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéry zglasza naruszenie zwigzane
z zagrozeniem korupcyjnym lub zachowanie o znamionach korupcji w zwigzku z praca lub ujawnia
informacje zwigzane z tym zagrozeniem lub zachowaniem,;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Ministerstwie w ramach stosunku pracy oraz
osobg realizujacg zadania na rzecz Ministerstwa na podstawie stosunku innego niz stosunek pracy;

pracowniku do spraw antykorupcji — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Departamentu realizujacego
zadania zwigzane z przeciwdziataniem korupcji;

zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie, zaniechanie lub sktadanie obietnic,
w wyniku ktorych mozna podejrzewac naruszenie przepisow prawa, mogace prowadzi¢ do uzyskania
W sposob bezposredni lub posredni nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych — przekazanych,
obiecanych lub domniemanych;

zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowo$¢ mogaca powodowac lub zwigkszac
ryzyko wystapienia korupcji.
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Obszary dzialalnosci Ministerstwa narazone na wystapienie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

Przeciwdzialanie korupcji i zagrozeniom korupcyjnym oraz zapobieganie i przeciwdzialanie konfliktowi

Rozdziatl 2

0 znamionach korupcji oraz konfliktu intereséw

§ 3. Obszarami dziatalnos$ci Ministerstwa szczegdlnie narazonymi na wystapienie zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji oraz konfliktu interesow w zwigzku z realizowanymi zadaniami sa:

planowanie zamoéwien publicznych, w tym na dostawy, ustugi i roboty budowlane;
przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
udzielanie zamdéwien publicznych oraz nadzor nad ich prawidlowa realizacja;
dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub rob6t budowlanych oraz realizacja ptatnosci;
dokonywanie zakupow oraz nadzor nad ich prawidtowa realizacja;

udzielanie i rozliczanie dotacji ze srodkéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskiej;
zawieranie umow;

naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

wyznaczanie przedstawicieli do organow, zespotow i rad;

sprawowanie nadzoru Ministra;

wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;

polityka kadrowa;

dysponowanie srodkami publicznymi i majatkiem Skarbu Panstwa;

opracowywanie dokumentoéw rzgdowych, w tym projektow aktéw normatywnych;
prowadzenie audytu wewnetrznego;

prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy miedzynarodowej;

prowadzenie kontroli.

Rozdziat 3

interesow

§ 4. W celu minimalizowania ryzyka wystgpienia zagrozen korupcyjnych, ryzyka wynikajacego z konfliktu
interesow oraz w celu podnoszenia $wiadomosci pracownikow Ministerstwa w tym zakresie, w Ministerstwie sg

realizowane w szczegolnosci nastepujace dziatania:

1
2)
3)

4)

identyfikacja i analiza ryzyk korupcyjnych;

wdrozenie zasad zarzadzania konfliktem interesow;

nadzorowanie realizacji zadan stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronnosci i obiektywizmu;

zapewnienie przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;
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5) rejestracja wejs¢ i wyjs¢ klientow zewnetrznych;

6) rejestracja korespondencji przychodzacej do Ministerstwa i wychodzacej z Ministerstwa;

7) wykorzystywanie w zdalnych kontaktach zewnetrznych wytacznie komputerow stuzbowych, telefonow
stuzbowych i stuzbowej poczty elektroniczne;;

8) uzyskiwanie przez pracownikow Ministerstwa zgody Dyrektora Generalnego Ministerstwa na dodatkowe
zatrudnienie lub podjgcie zajg¢ zarobkowych na zasadach obowigzujacych w stuzbie cywilnej;

9) monitorowanie obowigzku i terminu sktadania o§wiadczen majatkowych przez pracownikéw obowigzanych
do ich sktadania oraz analiza danych zawartych w tych o§wiadczeniach;

10) delegowanie uprawnien decyzyjnych;

11) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow;

12) sktadanie przez kierownika zamawiajacego, cztonkoéw komisji przetargowej oraz bieglych powotanych
przez kierownika zamawiajacego w przypadku, jezeli dokonanie okre§lonych czynnosci zwigzanych
Z przygotowaniem i przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie zamowienia wymaga wiadomos$ci
specjalnych, oswiadczenia o braku okolicznosci wyltaczajacych ich udziat w postgpowaniu;

13) sktadanie wniosku do Dyrektora Generalnego o wylgczenie z udzialu w komisji przeprowadzajacej
W Ministerstwie nabor do korpusu stuzby cywilnej w sytuacji braku bezstronnosci;

14) sktadanie przez pracownikoOw Ministerstwa biorgcych udzial w procesie rekrutacyjnym oswiadczen
0 bezstronnosci przed rozpoczeciem czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem nowego pracownika;

15) sktadanie przez kontrolerow oraz biegtych powotanych do udziatu w czynnos$ciach kontrolnych o$wiadczen

o braku okoliczno$ci uzasadniajacych wylaczenie z udziatu w kontroli.

§ 5. W celu zapobiegania i eliminowania mozliwosci wystapienia zagrozenia korupcyjnego i zachowan

0 znamionach korupcji w Ministerstwie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w miar¢ mozliwos$ci spotkania pracownikéw z podmiotami zewngtrznymi odbywaja si¢ przy obecnosci
drugiego pracownika;

W pomieszczeniu, w ktoérym sg realizowane czynnosci stuzbowe, podmiot zewnetrzny moze przebywac
jedynie w obecnosci pracownika;

spotkania stuzbowe z podmiotami zewngtrznymi odbywaja si¢ w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach
stuzbowych Ministerstwa, w siedzibach podmiotow zewnetrznych lub przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, a jezeli zachodzi taka konieczno$¢ — w innych miejscach i terminach
zwigzanych z realizowanymi czynno$ciami stuzbowymi, po poinformowaniu o tym bezposredniego
przetozonego;

kontakt z podmiotami zewnetrznymi za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej odbywa si¢ wylacznie
przy uzyciu komputera shuzbowego, stuzbowego oprogramowania i przy wykorzystaniu stuzbowej poczty
elektroniczneyj;

pracownik realizuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem tajemnicy ustawowo chronionej;

pracownik jest obowigzany do biezacej oceny mozliwosci wystapienia konfliktu interesow w kontaktach
z podmiotami zewnetrznymi, a jezeli uzna, Ze moze on zaistniec, jest obowigzany niezwltocznie zawiadomic¢
0 tym bezposredniego przetozonego. Bezposredni przetozony ocenia, czy konflikt interesow zachodzi
i decyduje 0 ewentualnym wytgczeniu pracownika z prowadzenia sprawy.
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§ 6. 1. Pracownik, ktory przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub podczas ich wykonywania stwierdzi,
ze wystepuje albo moze wystapi¢ konflikt interesow, jest obowigzany niezwlocznie poinformowac dyrektora
komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ktorej wykonuje zadania, o konieczno$ci wytaczenia go z udziatu
W wykonywaniu zadan z podaniem przyczyny wyltaczenia. O wylaczeniu decyduje dyrektor komorki
organizacyjnej.

2. Jezeli konflikt interesow dotyczy:

1) sekretarza stanu, podsekretarza stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Szefa Gabinetu
Politycznego Ministra — nalezy o tym poinformowa¢ Ministra, ktory decyduje 0 wytaczeniu;

2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — nalezy o tym poinformowaé¢ Dyrektora Generalnego
Ministerstwa, ktory decyduje o wylaczeniu.

§ 7. 1. Pracownicy majacy kontakt z podmiotami zewn¢trznymi, w szczego6lnosci podczas realizacji zadan
w obszarach wymienionych w § 3, sa obowiazani do:

1) traktowania wszystkich podmiotéw w sposob bezstronny, jawny i przejrzysty;
2) unikania sytuacji, ktére moglyby wywotywacé u nich poczucie wdzigcznosci wobec tych podmiotow.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika watpliwosci co do wymaganego od niego zachowania, w tym
w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych wywotywa¢ u niego poczucie wdziecznosci wobec podmiotu
zewnetrznego, moze on zwroci¢ si¢ o poradg do dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej wykonuje zadania,
lub do doradcy do spraw etyki.

Rozdziat 4

Zgltaszanie i ewidencjonowanie zgloszen o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach
korupcji

§ 8. 1. Pracownik, ktory:

1) stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie lub instytucjach przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, organie pomocniczym Ministra w zakresie polityki naukowej panstwa, powotanych przez
Ministra zespotach doradczych, zespotach ekspertow lub jednostkach organizacyjnych nadzorowanych
przez Ministra zagrozenia korupcyjnego, lub

2) Dbyt $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie lub instytucjach przedstawicielskich
srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki, organie pomocniczym Ministra w zakresie polityki naukowe;j
panstwa, powotanych przez Ministra zespotach doradczych, zespotach ekspertow lub jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, lub

3) otrzyma informacj¢ o wystgpieniu w Ministerstwie lub instytucjach przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki, organie pomocniczym Ministra w zakresie polityki naukowej panstwa,
powotanych przez Ministra zespotach doradczych, zespotach ekspertéw lub jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji

— jest obowigzany do niezwlocznego zgloszenia informacji o tym zagrozeniu lub zachowaniu, bez wzgledu na
forme i zroédto pochodzenia informacji.

2. Pracownik, do ktorego w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych zostata skierowana propozycja
korupcyjna:

1) odmawia jej przyjecia, a nastgpnie informuje osobe¢ sktadajaca propozycje o niedopuszczalno$ci
i bezprawnosci jej zachowania oraz ze moze ono zosta¢ potraktowane jako przestepstwo korupcyjne;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

niezwlocznie informuje o tej propozycji bezposredniego przetozonego lub dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa, w ktorej jest zatrudniony; dyrektor po dokonaniu oceny sytuacji przekazuje
informacjg, wraz ze swoja opinia, Dyrektorowi Departamentu lub pracownikowi do spraw antykorupcji;

w miare mozliwos$ci zabezpiecza dowody potwierdzajace ztozenie propozycji (pozostawione dokumenty,
rzeczy, nosniki danych i informacji, zapis rozmowy);

sporzadza zgloszenie dokumentujace przebieg zdarzenia, w szczegdlnos$ci zawierajace nastgpujace
informacje:

a) dane osoby sktadajacej propozycj¢ korupcyjng, W Szczegdlnosci imi¢ i nazwisko, a w przypadku
pracownika Ministerstwa — nazwe¢ komorki organizacyjnej, w ktorej pracuje oraz zajmowane
stanowisko,

b) czas i miejsce zdarzenia,

c) opis zdarzenia,

d) dane dotyczace $wiadkow zdarzenia, w tym pracownikow Ministerstwa,

e) dowody lub okolicznosci, ktore moga stuzy¢ weryfikacji zgloszenia.

3. Zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pkt 4, dokonuje si¢ za posrednictwem:

poczty elektronicznej na adres: antykorupcja@nauka.gov.pl lub

operatora pocztowego na adres: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ul. Wspolna 1/3, 00-529
Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,,Antykorupcja — do rak wlasnych”, lub

kancelarii gtdwnej Ministerstwa w kopercie z dopiskiem ,,Antykorupcja — do rak wlasnych” lub

ustnie — bezposrednio lub telefonicznie pracownikowi do spraw antykorupcji.

4. W przypadku gdy informacja, o ktorej mowa w ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 4, dotyczy:

cztonka Kierownictwa Ministerstwa, z wylaczeniem Dyrektora Generalnego Ministerstwa — jest
przekazywana bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, ktory przekazuje jg wiasciwemu

organowi $cigania lub wyjas$nia sprawe osobiscie;

Dyrektora Generalnego Ministerstwa — jest przekazywana bezposrednio Ministrowi, ktory przekazuje ja
wlasciwemu organowi §cigania lub wyjasnia sprawe osobiscie;

dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — jest przekazywana bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa, ktory przekazuje ja wlasciwemu organowi S$cigania lub wyjasnia sprawe

osobiscie.

§ 9. 1. Pracownik do spraw antykorupcji, niezwtocznie po zapoznaniu si¢ z otrzymanymi zgloszeniami,

0 ktérych mowa w § 8 ust. 1 1 ust. 3 pkt 4, zawiadamia Dyrektora Departamentu, ktéry dokonuje wstepnej oceny
okolicznosci sprawy oraz przekazuje zgloszenia do Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

2. Dyrektor Departamentu, dokonujgc wstepnej oceny okolicznosci sprawy, moze uzyskaé¢ niezbgdne

informacje od pracownikoéw Ministerstwa.

§ 10. 1. Wstepna ocene okolicznosci sprawy Dyrektor Departamentu przedstawia Dyrektorowi

Generalnemu Ministerstwa.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa w szczegolnosci:
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1) przekazuje sprawe wlasciwemu organowi $cigania — jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze doszto do
popetnienia przestepstwa korupcji;

2) wyjasnia sprawe osobiscie lub zleca jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa,
ktorej dotyczy zgloszenie;

3) po uzyskaniu niezb¢dnych informacji od Dyrektora Departamentu, przekazuje sprawe do rzecznika
dyscyplinarnego Ministerstwa.

3. Postepowania wyjasniajace dotyczace zgloszen o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach
korupcji sg poufne. Tozsamo$¢ osoby zglaszajacej podlega ujawnieniu organom $ciggania w przypadkach
okreslonych prawem.

§ 11. 1. Pracownik do spraw antykorupcji prowadzi w postaci elektronicznej ewidencje zgloszen
0 zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej ,.,ewidencja”, w ktorej sa
gromadzone informacje przekazywane na podstawie § 8 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 4.

2. Ewidencja zawiera:
1) dat¢ wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji;

2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

3) informacj¢ o dziataniach podjgtych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacjg o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupciji.

3. Dane osobowe 0soby zgtaszajacej informacj¢ o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji oraz informacje objgte zgloszeniem umozliwiajace identyfikacje osoby zglaszajacej podlegaja
szczegoblnej ochronie przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, w szczegdlnosci przez ich anonimizacje.
Anonimizacji dokonuje, w przypadku, o ktérym mowa w § 8:

1) ust. 1i2 - pracownik do spraw antykorupcji;
2) ust. 4 pkt 1i3— Dyrektor Generalny Ministerstwa;
3) ust. 4 pkt 2 — Minister.

§ 12. Departament, na podstawie ewidencji, sporzadza roczne sprawozdanie 0 zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach Kkorupcji w Ministerstwie, instytucjach przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki, organie pomocniczym Ministra w zakresie polityki naukowej panstwa,
powolanych przez Ministra zespotach doradczych, zespotach ekspertow oraz jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra oraz przekazuje je Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa w terminie do dnia
31 marca roku nastgpujgcego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

Rozdzial 5

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy narazonych na korupcje
oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§ 13. 1. W Ministerstwie jest prowadzona analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach okreslonych
w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych sa przekazywane Dyrektorowi Departamentu.

3. Departament, na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych, sporzadza diagnoze zagrozen
korupcyjnych w Ministerstwie.
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4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie jest przekazywana do wiadomo$ci Dyrektora
Generalnego Ministerstwa oraz dyrektorow komdrek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 14. 1. Departament prowadzi wykaz stanowisk pracy narazonych na ryzyko korupcyjne, zwany dalej
»wykazem”.

2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nastepujace informacje:
1) nazwe stanowiska pracy;
2) okreslenie podlegtosci stuzbowej stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;
3) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska.
3. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zgtasza do Departamentu informacje o koniecznosci
aktualizacji informacji zawartych w wykazie, niezwlocznie po wystapieniu okolicznos$ci uzasadniajgcych

wprowadzenie zmiany.

§ 15. Pracownicy w ciggu dwoch miesiecy od dnia zatrudnienia w Ministerstwie odbywaja obowiazkowe
szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.

Rozdzial 6
Polityka prezentowa i rejestr korzysci

§ 16. Obstuge cztonkow Kierownictwa Ministerstwa w zakresie realizowania przez nich obowigzkow
zwigzanych z Rejestrem Korzysci, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090 oraz
z 2024 r. poz. 1840), prowadzonym przez Panstwowg Komisj¢ Wyborcza, zapewnia Biuro Ministra.

§ 17. 1. Departament wykonuje zadania w zakresie gromadzenia informacji dotyczacych korzysci
uzyskiwanych przez pracownikéw w zwiazku z realizacja obowiazkéw stuzbowych, z wyjatkiem informacji

dotyczacych korzysci uzyskiwanych przez Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

2. Departament gromadzi informacje, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzac rejestr korzysci. Rejestr korzysci
jest prowadzony w postaci elektronicznej.

3. Przyjeta przez pracownika korzy$¢ podlega wpisowi do rejestru korzysci.

4. Do rejestru korzysci nie wpisuje si¢ materialow reklamowych i promocyjnych wreczanych zwyczajowo
przez podmioty zewngtrzne, ktdre z uwagi na swojg wartos¢ i charakter nie obligujg do wzajemnosci, jak rowniez
upominkow sygnowanych nazwg danej instytucji lub projektu realizowanego przez dang instytucje.

5. Rejestr korzysci zawiera:

1) liczbe porzadkowa;

2) dane osoby, ktora przyjeta korzy$¢ w imieniu Ministerstwa;

3) dane podmiotu lub osoby, od ktérych przyjeto korzysé;

4) date przyjecia korzysci;

5)  krotki opis korzysci oraz okoliczno$ci zwigzanych z jej przekazaniem;

6) decyzj¢ w przedmiocie sposobu postepowania z przyjeta korzyscia;
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7) date dokonania zgtoszenia,;
8) dane osoby dokonujacej wpisu do rejestru;
9) uwagi.

§ 18. 1. Zgodnie z zasadami etyki zawodowej pracownicy nie mogg przyjmowaé od podmiotow
zewnetrznych zadnych korzysci majatkowych lub osobistych ani obietnic takich korzysci.

2. Pracownik realizujgcy obowiazki stuzbowe zwiagzane z reprezentowaniem Ministerstwa podczas spotkan
krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajem mi¢dzynarodowym lub wynika z zasad protokotu
dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia korzySci w imieniu i na rzecz Ministerstwa, pod warunkiem,
ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny;
2) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczna;
3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron;

4) upominek ma charakter okoliczno$ciowy.

3. Pracownik odmawia przyjecia korzysci w imieniu Ministerstwa w przypadku powzigcia watpliwosci co
do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dzialan wreczajacego.

4. Korzys$¢ przyjeta przez pracownika stanowi sktadnik rzeczowy majatku Skarbu Panstwa i moze by¢
W szczegolnoscei:

1) przekazana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje zadania, lub na potrzeby
innej komorki organizacyjnej Ministerstwa,

2) przekazana pracownikowi, ktory ja przyjat w imieniu Ministerstwa, jako nagroda rzeczowa;
3) zwrocona do podmiotu, ktory ja podarowat;
4) komisyjnie zniszczona;
5) przekazana innemu podmiotowi albo innej osobie.
5. O sposobie postgpowania z korzyscig decyduje:

1) w przypadku pracownika — kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorej wykonuje zadania pracownik, ktory
przyjat korzysé;

2) w przypadku dyrektor6w komorek organizacyjnych Ministerstwa — wilasciwy cztonek Kierownictwa
Ministerstwa;

3) w przypadku Dyrektora Generalnego Ministerstwa i Szefa Gabinetu Politycznego Ministra — Minister.

6. Dopuszcza si¢ zatrzymanie przez pracownika korzysci majgcej charakter przedmiotow osobistego uzytku
o niskiej warto$ci, otrzymanej] w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych shuzbowych spotkaniach
Z przedstawicielami innych podmiotow, w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej
dokonanie zwrotu bytoby nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow.

7. Pracownik zglasza do Departamentu informacj¢ o przyjeciu korzy$ci w terminie 7 dni od dnia jej
przyjecia, a w przypadku przyjecia korzysSci w zwiazku z zagraniczng podr6za stuzbowa — w terminie 14 dni od
zakonczenia podrozy shuzbowe;.
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8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore sg obowigzane do zglaszania korzysci do Rejestru Korzysci,
o ktorym mowa w § 16.

9. Wzdr zgloszenia przyjecia korzysci okresla zaltacznik nr 1 do Polityki.
Rozdziat 7
Koordynacja dzialan zwigzanych z oslona antykorupcyjna

§ 19. 1. Departament zapewnia koordynacj¢ dzialan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjna
przedsiewzi¢¢ realizowanych przez Ministerstwo, instytucje przedstawicielskie $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, organ pomocniczy Ministra W zakresie polityki naukowej panstwa, powotane przez Ministra
zespoty doradcze i zespoty ekspertow oraz jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa, instytucje przedstawicielskie srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki, organ pomocniczy Ministra w zakresie polityki naukowe]j panstwa, powotane przez Ministra zespoty
doradcze i zespoty ekspertow oraz jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra zgtaszaja Ministrowi, za
posrednictwem Departamentu, przedsigwzigcia, ktore sa istotne dla bezpieczenstwa Iub interesow

ekonomicznych panstwa i powinny zostac¢ objete ostong antykorupcyjna.

3. Zgltoszenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminie umozliwiajacym podjecie skutecznych
czynno$ci w ramach ostony antykorupcyjnej. Zgloszenie zawiera uzasadnienie przedstawiajace w szczego6lnosci:

1) zwiezly opis przedsigwzigcia, w tym okreslenie jego znaczenia dla bezpieczenstwa, obronnosci lub istotnych
interesow ekonomicznych panstwa;

2) przewidywany czas trwania przedsigwzigcia;
3) wartos$¢ przedsiewzigcia, nie mniejszg niz 150 min z4, chyba Ze znaczenie przedsigwziecia jest szczegdlne;

4) opis zagrozen korupcyjnych w formie analizy ryzyka ukazujacej potencjalne obszary wystapienia
zagrozenia korupcyjnego dla przedsiewzigcia;

5) o0soby odpowiedzialne za realizacje przedsiewzigcia oraz wyznaczone do kontaktéw roboczych
z wlasciwymi stuzbami.

4. Dyrektor Departamentu przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, pochodzace od jednostki
organizacyjnej nadzorowanej przez Ministra, wlasciwej komorce organizacyjnej Ministerstwa, do

zaopiniowania.

5. Dyrektor Departamentu opracowuje wniosek w sprawie zasadno$ci objecia przedsiewzigcia, o ktorym
mowa w ust. 2, ostong antykorupcyjng i przedktada go do podpisu Ministra.

6. W przypadku braku zasadno$ci objecia przedsigwzigcia ostong antykorupcyjng Dyrektor Departamentu
przekazuje do Ministra notatke zawierajaca szczegotowe uzasadnienie.

7. Decyzje co do zasadnosci objecia ostong antykorupcyjng przedsigwzigcia podejmuje Minister.
Rozdziat 8
Ochrona os6b zglaszajacych

§ 20. 1. Informacje na temat osoby zglaszajacej oraz osoby, ktorej informacja dotyczy, majg charakter
poufny.

2. Dostgp do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, majg wylgcznie Dyrektor Generalny Ministerstwa,
Dyrektor Departamentu oraz pracownik do spraw antykorupcji.
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na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 21. Osoba zglaszajaca podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, polegajacymi w szczegdlnosci

zawieszeniu w prawach pracownika;

kierowaniu na przymusowy urlop bezptatny;

zwolnieniu lub stosowaniu rownowaznych $rodkow;

obnizeniu stopnia stuzbowego lub wstrzymaniu awansu;

zmianie zakresu obowigzkow, zmianie miejsca pracy, obnizeniu wynagrodzenia, zmianie godzin pracy;
pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
dokonywaniu negatywnych ocen wynikow pracy lub wystawieniu negatywnej opinii;

naktadaniu lub stosowaniu kar dyscyplinarnych;

stosowaniu mobbingu oraz nierownego traktowania;

10) szkodzeniu, w tym podwazaniu reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach spoteczno$ciowych.
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Zalgcznik  do  Polityki  antykorupcyjnej
i przeciwdziatania ~ konfliktowi interesow
W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Warszawa, dnia ...........ccoevviinnnn... I.

komorka organizacyjna

ZGLOSZENIE INFORMACJI O PRZYJECIU KORZYSCI

INfOrmujQ, Z€ W dNIU .. .ot przyjetam/-gtem
L0 070 T 110 ] o)
0 szacunkowej warto$Ci:.........oeveeuvenennnnn.. (stownie:. ..o ztotych)

Przekazana korzy$¢ ma zwiazek z nastgpujacym zakresem moich obowigzkow stuzbowych oraz miata miejsce
w nastepujgcych okoliczno$ciach (podaé skrétowo informacje):

data i podpis pracownika
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Decyzja co do sposobu postgpowania z korzyscig (zaznaczyé wlasciwe):
L Przekazano na potrzeby komorki organizacyijnej, w ktorej pracownik wykonuje zadania lub na potrzeby
innej komorki organizacyjnej Ministerstwa (wskazac¢ nazwe komorki organizacyjnej):

L Przekazano pracownikowi jako nagrode rzeczowa

Zwrdcono osobie/podmiotowi, od ktorej/ktdorego otrzymano korzysé
' Komisyjnie zniszczono

L Przekazano innemu podmiotowi albo innej osobie (wskazac osobe lub podmiot):

data i podpis dyrektora komorki organizacyjne;j
lub cztonka Kierownictwa Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego™*

data i podpis pracownika, ktory przyjat

zgloszenie

*  Wiadciwy czlonek Kierownictwa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podpisuje zgtoszenie w przypadku, gdy jest ono

sktadane przez Dyrektora Generalnego, Szefa Gabinetu Politycznego Ministra lub dyrektora komorki organizacyjne;.
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Zalacznik nr 2

WZOR
Warszawa, dnia ...........ooevvvvennnn... r.

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zarzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
6 marca 2025 r. w sprawie polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(data i podpis pracownika)
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